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INTERN SAMVERKAN KRING KANSLIGA DOKUMENT

Kdnsliga dokument hoér inte hemmaii
mejlkorgen.

Personalarenden, krisplaner, upphandlingar och utredningar hanteras alltfér ofta som bilagor pa vift. Hubs
samlar arbetet i sdkra arbetsytor — med styrd behérighet, samtidig redigering och full sparbarhet fran forsta

utkast till avslutat drende.

® Sa gor Hubs skillnad

Kénner niigen det

hér? D Sakra arbetsytor per drende
Skapa en yta for varje drende eller grupp, med tydliga roller for medlemmar
(D) Kaénsliga underlag mejlas som och administratorer. Behorigheter styrs via ert AD/IdP och kan tidsbegransas
bilagor — och lever kvar i — och verksamheten kan hantera sina ytor sjalv.
inkorgar langt efter att drendet
avslutats. 2 Samarbeta irealtid

(D) Versionerna spretar. Ingen vet Skrivi samma dokument samtidigt — text, kalkyl och presentation — direkt i

. . . webblasaren. Versionshistoriken r matiskt och en tidigare version
vilken fil som giller eller vemn ebblasaren. Versionshistoriken sparas automatiskt och en tidigare versio

som Zndrat vad. kan alltid aterstallas.

(D Nar verktygen inte récker till o+ Sldppinexterna — kontrollerat
o Q ()
uppstar skugg-IT — privata Bjud in fackliga foretridare, revisorer eller konsulter som géster. De ser bara
molntjanster, USB-minnen och det som delats med dem, kan identifieras med e-legitimation och begrinsas
chattappar. till 1asvy utan nedladdning (Secure View).
= Sparbart frdnbérjantill slut
All atkomst och delning loggas. Nar drendet avslutas arkiverar ni besluten i
verksamhetssystemet — och later Hubs gallra arbetsmaterialet automatiskt.
Passar sarskilt for HR & personalarenden Ledningsgrupper Krisledning Upphandling Ekonomi & revision Juridik

per organisation — ingen delad miljé med atkomst och delningar kan alltid

andra kunder granskasi efterhand
krypteringi vilaoch under
overforing, i svenska datacenter

For sarskiit skyddsvart materiai finns aven totaistrackskryptering pa mappniva — inte ens servern kan iasa innehaiiet.
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:#‘ Intern samverkan kring kéinsliga dokument

® Ett exempel ur vardagen

En HR-chef leder en kdnslig utredning ddr en extern utredare
och en facklig foretrdadare behover ta del av delar av materialet.

0 HR skapar en arbetsyta for arendet. Endast utredningsgruppen far behérighet

— styrt via AD-grupper.

e Gruppen arbetar i samma dokument med automatisk versionshistorik. Inga

bilagor skickas via e-post.

e Den fackliga foretradaren bjuds in som gast, legitimerar sig med BankID och

ser enbart den mapp som delats — som laskopia.

o Nar drendet avslutas arkiveras besluten i personalakten, och arbetsytan

gallras. Inget material blir kvar pa vift.

Tidigare: mejltradar med bilagor i olika versioner, spridda kopior — och ingen samlad bild

av vem som sett vad.

e Fordelar for er verksamhet

« Ett stélle for drendets allt — dokument, chatt, méten och v
uppgifter

« Ordning pa versioner — och majlighet att angra misstag v

v Stark autentisering och MFA for all intern atkomst v
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SCENARIO 03

Minskad risk for 1ackage via inkorgar och privata verktyg

Kontrollerad extern medverkan med e-legitimation och
tidsgrans

Inget ligger kvar langre an nédvandigt — automatisk gallring

&3 svenskdrift och lagring @ Egen isolerad instans per organisation & Krypteringivilaoch under 6verforing

o MFAoch svensk e-legitimation E] Fullstandigloggning och sparbarhet <> Byggd pahardad 6ppen kallkod

Se det i er miljé.

Boka en genomgang sa visar vi hur sdkra arbetsytor skulle fungera hos
just er — med er behorighetsmodell, era drendetyper och era krav pa

gallring och arkivering.

SOtUtIOﬂS

Universitetsallén 32, Sundsvall
info@itsl.se-070-330 11 89

Support vardagar 08-17 - support@itsl.se
Hubs stodjer den nationella standarden Saker
digital kommunikation (SDK) och driftas i
sakerhetsklassade svenska datacenter.
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