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I N T E R N  S A M V E R K A N  K R I N G  K Ä N S L I G A  D O K U M E N T

Känsliga dokument hör inte hemma i
mejlkorgen.
Personalärenden, krisplaner, upphandlingar och utredningar hanteras alltför ofta som bilagor på vift. Hubs
samlar arbetet i säkra arbetsytor — med styrd behörighet, samtidig redigering och full spårbarhet från första
utkast till avslutat ärende.

Känner ni igen det
här?

Känsliga underlag mejlas som
bilagor — och lever kvar i
inkorgar långt efter att ärendet
avslutats.

Versionerna spretar. Ingen vet
vilken fil som gäller eller vem
som ändrat vad.

När verktygen inte räcker till
uppstår skugg-IT — privata
molntjänster, USB-minnen och
chattappar.

Så gör Hubs skillnad

Säkra arbetsytor per ärende
Skapa en yta för varje ärende eller grupp, med tydliga roller för medlemmar
och administratörer. Behörigheter styrs via ert AD/IdP och kan tidsbegränsas
— och verksamheten kan hantera sina ytor själv.

Samarbeta i realtid
Skriv i samma dokument samtidigt — text, kalkyl och presentation — direkt i
webbläsaren. Versionshistoriken sparas automatiskt och en tidigare version
kan alltid återställas.

Släpp in externa — kontrollerat
Bjud in fackliga företrädare, revisorer eller konsulter som gäster. De ser bara
det som delats med dem, kan identifieras med e-legitimation och begränsas
till läsvy utan nedladdning (Secure View).

Spårbart f rån början till slut
All åtkomst och delning loggas. När ärendet avslutas arkiverar ni besluten i
verksamhetssystemet — och låter Hubs gallra arbetsmaterialet automatiskt.

Passar särskilt för HR & personalärenden Ledningsgrupper Krisledning Upphandling Ekonomi & revision Juridik

1 egen instans
per organisation — ingen delad miljö med
andra kunder

Kundunika
nycklar
kryptering i vila och under
överföring, i svenska datacenter

100 % loggat
åtkomst och delningar kan alltid
granskas i efterhand

För särskilt skyddsvärt material finns även totalsträckskryptering på mappnivå — inte ens servern kan läsa innehållet.
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Ett exempel ur vardagen

En HR-chef leder en känslig utredning där en extern utredare

och en facklig företrädare behöver ta del av delar av materialet.

1 HR skapar en arbetsyta för ärendet. Endast utredningsgruppen får behörighet
— styrt via AD-grupper.

2 Gruppen arbetar i samma dokument med automatisk versionshistorik. Inga
bilagor skickas via e-post.

3 Den fackliga företrädaren bjuds in som gäst, legitimerar sig med BankID och
ser enbart den mapp som delats — som läskopia.

4 När ärendet avslutas arkiveras besluten i personalakten, och arbetsytan
gallras. Inget material blir kvar på vift.

Tidigare: mejltrådar med bilagor i olika versioner, spridda kopior — och ingen samlad bild
av vem som sett vad.

Fördelar för er verksamhet

Ett ställe för ärendets allt — dokument, chatt, möten och
uppgifter

Minskad risk för läckage via inkorgar och privata verktyg

Ordning på versioner — och möjlighet att ångra misstag Kontrollerad extern medverkan med e-legitimation och
tidsgräns

Stark autentisering och MFA för all intern åtkomst Inget ligger kvar längre än nödvändigt — automatisk gallring

S ÄK E R H E T  I  G R U N D E N  —  O AVS E T T  S C E N AR I O

Svensk drift och lagring Egen isolerad instans per organisation Kryptering i vila och under överföring

MFA och svensk e-legitimation Fullständig loggning och spårbarhet Byggd på härdad öppen källkod

Se det i er miljö.
Boka en genomgång så visar vi hur säkra arbetsytor skulle fungera hos
just er — med er behörighetsmodell, era ärendetyper och era krav på
gallring och arkivering.

Boka en demo  ·  itsl.se

Universitetsallén 32, Sundsvall
info@itsl.se · 070-330 11 89

Support vardagar 08–17 · support@itsl.se
Hubs stödjer den nationella standarden Säker
digital kommunikation (SDK) och driftas i
säkerhetsklassade svenska datacenter.
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